1. AUTOANALISIA
1.1 EZAGUTZAK (dituzunak idatzi):
a) Ikasketa formalak 
· Tituluak
· Hizkuntzak
b) Ikasketa informalak (ikastaroak)
c) Gure aisialdian lortutako ezagutzak 
· Musika
· Informatika…)
d) Beste batzuk (gida baimena…)
1.2. GAITASUNAK
Lanean baliogarriak izan daitezkeen gaitasun propio eta trebetasunen zerrenda bat osatu. Zintzoa izan, hauek adibideak baino ez dira.
· Arazoak konpontzeko gaitasuna
· Ikertzeko gaitasuna
· Ikasteko gaitasuna
· Lidergo gaitasuna
· Taldean lan egiteko gaitasuna
· Konbentzitzeko gaitasuna
· SAltzeko gaitasuna
· Antolaketa gaitasuna
· Bakarrik lan egiteko gaitasuna
· Lana zeheztasunez egiteko gaitasuna
· Gaitasun matematikoa
· Sormena
1.3. JARRERAK
Zure pertsonalitatea hoberen definitzen duten jarreren zerrenda osatu.
· Ziurtasuna
· Motibazioa
· Arduratsua
· Puntualtasuna
· Iniziatiba
· Konstantzia
· Autonomia
· Baikorra
· Pazientzia
1.4. DISPONIBILITATEA
· Bidaiatzeko aukera
· Ikasten jarraitzeko aukera
· …
2.- HELBURU PROFESIONALA

Zure helburu profesionala zein den deskribatu ezazu, ondorengo puntuak kontuan edukiz:
1. Aktibitate-mota (lanpostua definitu)
2. Lanean hasteko epea (noiz hasi nahi duzun)
3. Taldeka edo banaka lan egin nahiko zenuke? Erantzuna azaldu
4. L an errepikakorra edo lan aldakorra egin nahiko zzenuke?
5. ERantzukizun handia eskatzen duen lanpostua nahiko zenuke edo erantzukizunik eskatzen ez duena? Zer nolako erantzukizunak hartuko zenituzke? (pertsonen gainekoa, diru kontuak…)
6. Ze empresa motatan lan egin nahiko zenuke? Handia, txikia, zure kontura, funtzionarioa…
7. Ordutegiari dagokionez, zer nahigo duzu? Goizez, arratzaldez, goiz eta arratsaldez, txandaka…
8. Lanaldiari dagokionez zer nahigo duzu? Astelehenetik ostiralera, astelehenetik larunbatera, asteburuetan…
9. Soldatari dagokionez, zein da eskatuko zenukeen soldata minimoa? (Lanaldi osoan)
10. Zein izango litzateke zure plan B nahi duzuna lortuko ez bazenu?
2. 3. ZER ESKATZEN DUTE ENPRESEK?
ENPRESEK GEHIEN BALORATZEN DUTENA:
1) GAITASUNAK ETA JARRERAK:
Lo que más valoran las empresas para contratar es la actitud personal,  disposición e interés del trabajador, prioritario para un 78% de las empresas vascas, seguido de su experiencia y formación/ titulación. 
Los valores más destacados por las empresas encuestadas a la hora de contratar dentro de la actitud personal son responsabilidad y constancia, autonomía y confianza, polivalencia y adaptabilidad y actitud positiva en el trabajo
http://www.confebask.es/saladeprensa/noticias/2016-03-21/seg%C3%BAn-una-encuesta-empresarial-de-confebask-y-sus-asociaciones 

2) ESPERIENTZIA
3) EZAGUTZA TEKNIKOAK
4. PROFIL ESPEZIFIKOA:
Egin ezazu zure profil profesionalaren deskribapena, ondoko puntuak jarraituz:
· TITULAZIOA ZE FAMILIARI DAGOKION
· PERFIL PROFESIONALA
· DESKRIBAPEN LABUR BAT /EZAGUTZAK
· LANBIDE INGURUNEA (IRTEERAK)
· FAMILIA BEREKO GOI MAILAKO AUKERAK 
BILATU HEMEN :  http://ivac-eei.eus/eu/
ADIBIDEA
FAMILIA: Irudia eta Soinua.
PERFIL: Bideo disc-jockey eta soinuko teknikaria
DESKRIBAPENA /EZAGUTZAK
 Publikoari zuzenean edo irrati-kate bidez eskaintzen zaizkion musika- eta ikus-animazioko saioen forma eta edukia definitzea eta horiek sustatzeko ekintzak egitea -saioak jendearen gustura eta enpresaren zuzendaritzara egokitu beharko dira-. 
• Musika- eta ikus-animazioko saioak egiteko beharrezkoak diren giza baliabideak eta baliabide materialak zehaztea, baliabideak optimizatzeko eta aurrez definitutako helburuak betetzeko irizpideekin. 
• Musika- eta ikus-animazioko saioetan erabiltzen diren musika- eta ikus-baliabideen katalogoa eguneratuta mantentzea, jabetza intelektualari buruzko arauak beteta eta horiek lortzeko bide egokiak erabilita. 
• Irudi finkoko eta mugikorreko ikus- eta musika-fitxategiak atzitzea, editatzea eta prestatzea, betiere jendearen gustuetara eta animazio-saioetan aurreikusten den egiturara egokituta -aretoan edo irrati-katean-. 
• Zuzeneko musika- eta ikus-animazioko saioetarako argiztapena planifikatzea eta gauzatzea, aretoko jendearen tipologiara eta iguripenetara egokituta, ahalik eta ikusgarriena eta osagarriena izan dadin musikarekin eta ikuskizunarekin. 
• Musika- eta ikus-animazioko proiektuetan eta soinu-proiektuetan, soinu, irudi eta argiztapeneko tresneria muntatzea, konektatzea eta desmuntatzea, horien operatibotasuna bermatzeko egiaztapena eta doikuntza eginda. 
• Orotariko soinu-proiektuen zuzeneko nahasketa, edizioa, grabazioa eta erreprodukzioa egitea, goragoko mailako teknikarien argibideei jarraituta. 
• Animazio-saioetako musika-osagaiak eta irudi finkoko eta mugikorreko osagaiak zuzenean nahastea, aurretiazko plangintzaren arabera, eta aldaketak eta egokitzapenak egitea, aretoko publikoaren erantzunaren arabera. 

Irakaskuntza hauek laneko arriskuen prebentzioko oinarrizko jarduerak gauzatzeko beharrezko ezagupenak hartzen dituzte barnean. 
LANBIDE INGURUNEA (LANPOSTUAK)
Honako lanbide hauetako bat izan dezakezu: 
• Telebistako soinu-laguntzailea. 
• Zinema eta bideoko mikrofono-arduraduna. 
• Musika-kontzertuetako mikrofono-arduraduna. 
• Ikuskizun eszenikoetako mikrofono-arduraduna. 
• Zinemako soinu-muntaiako laguntzailea. 
• Disc-jockeya. 
• Bideo-jockeya. 
• Bideo Disc-jockeya. 
• Light-jockeya. 
• Argazki digitaletako ukitu-emailea. 
FAMILIA BEREKO GOI MAILAKO AUKERAK 
· 3D ANIMAZIOETAKO, JOKOETAKO ETA INGURUNE ELKARRERAGILEETAKO GOI MAILAKO TEKNIKARIA
· IKUS ENTZUNEZKO PROIEKTUEN ETA IKUSKIZUNEN ERREALIZAZIOKO GOI MAILAKO TEKNIKARIA
· IKUS ENTZUNEZKOEN ETA IKUSKIZUNEN PRODUKZIOKO GOI MAILAKO TEKNIKARIA
· IKUS ENTZUNEZKOETARAKO ETA IKUSKIZUNETARAKO SOINUKO GOI MAILAKO TEKNIKARIA
· IRUDIA ARGIZTATZEKO, HARTZEKO ETA TRATATZEKO GOI MAILAKO TEKNIKARIA
Iturria: https://sites.google.com/a/iaretxabaleta.com/ikasenpresa-ale/home
