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BARNE ARAUDIA


KLAUSULAK

1. ERAKETA

Kontratu honen bidez ondoko lan taldea eratzen da ………………………………………………………

Bertako kideak dokumentu honetan jasotzen dena betetzera konprometitzen dira. 

 …………………………………………………………… izendatzen da arduradun nagusi eta lan taldearen koordinatzaile. Kide guztiak konprometitzen dira etengabe bera eta taldekideak errespetatzera.


	
Izen-abizenak
	
Emaila, telefonoa…
	
Roll-a/ kargua

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



2. KONPROMISOAK ETA ZUZENTARAUAK

Honela bideratuko dira arau-hausteak: oinarrizko araua hausten bada, dagokion hobetzeko ekintza gauzatuko da, lan taldearen funtzionamendu onerako hartutako konpromisoak lortzeko helburuarekin.  

OINARRIZKO ARAUAK
·  Klasera etortzeari buruz:
· Lana egiteari buruz, norberak hartutako lanak betetzeari buruz:
· Bileretan parte hartzeari buruz:
· Jarrera konpromisoei buruz (ezin ulertuak,  bestearekin ez ulertzea, jarrera alperra, jarrera pasiboa, berekoikeriaz jokatzea, konfiantza falta, jarrera ez oldarkorra...):  
· Lan giro gatazkatsua edo egokiari buruz:
· Kideak errespetatzeari buruz:
· Ekipo lanean aritzea, bakarka ez jarduteari buruz:
· Enpatiari buruz:
· Entzute aktiboari buruz:
· Asertibitateari buruz:
· Koordinazioari buruz:
· Erabakiak hartzerakoan kide denak egoteari buruz:
· Taldekide guztiak erabakian parte hartzeari buruz: 
· Lan karga gehiegi ez hartzeri buruz (lana delegatzea):
· Etab.
KONPROMISOAK
· Taldekide bakoitzak proiektuarekin hartzen duen konpromiso maila, 1 etik 10 era puntuatuz (izarrak jarri):
· 
· 
HOBETZEKO EKINTZAK
· 
· 
· 





3. FUNTZIONAMENDUA

Lan taldea bilduko da…………………………………………………………………………………………………………………….., noiz………………non…………………….

Erabakiak hartuko dira honela:………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Idazkaria izango da:…………………………………………………………………………………………………….

Zereginak aurrera eramateko KRONOGRAMA jarraituko da. Denboralizazioaren arduraduna…………………………………………………………………………………………………………………………………………… izango da.
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4. TEKNIKAK
Taldekideek teknika hauek erabiliko dituzte lanean ari direnean:

a. Brainstorming, brainwriting: ideiak sortzeko
b. Plilips 66: (azaldu zer den eta noiz erabili)
c. Eztabaida-taldeak
d. Batzordea
e. Erabaki-taldea
f. Role playing
g. Lan-mintegia
h. Kasu-azterketa
i. Business-game

5. HELBURUAK

Taldekideek ondoko helburuak aurreikusten dituzte. Helburu hauek aldatu daitezke taldekide guztien onespenarekin eta aldaketak bilera aktan jasoko dira.
	
HELBURU OROKORRAK (epe luzera):
·  
·  
· 
		
HELBURU XEHEAK (epe motza):
· 
· 
· 


6. BERRIKUSPENA

Barne araudi hau aldatzea posible da, horretarako taldekide guztiek onartu behar dituzte aldaketak. Aipatu aldaketak bilera aktan jasoko dira. 


Izena / Firma 						Lekua/ Data							
	
